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DECRETO N°42 DE 27 DE JULHO DE 2017

“Disciplina a compensac¢éo de jornada e
institui o Banco de Horas no ambito da
Administragéo direta do Poder Executivo
Municipal”.

“O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS, MINAS GERAIS, no uso de suas

atribuicoes;

DECRETA:

Art. 1° - O instituto da compensacdo de jornada consiste na ampliacdo, na redugdo ou na
supressdo da jornada de trabalho diaria do servidor publico municipal em decorréncia da
conveniéncia ou da necessidade do servi¢o publico ou do servidor, devidamente justificadas e
validadas pelo gerente imediato, mediante a formacdo de Banco de Horas, no qual serdo
registradas as horas-crédito, que constituirdo saldo positivo, e horas-débito, que constituirdo
saldo negativo.

8§ 1° - As horas trabalhadas em decorréncia da ampliacdo de jornada ndo terdo carater de
labor extraordinario e serdo compensadas de acordo com os parametros e critérios deste Decreto.

§ 2° - A ampliacdo mencionada no § 1° deste artigo ndo poderé resultar em jornada diéria
total superior a 10 (dez) horas diarias, excetuadas as situacdes de prestacdo de jornadas especiais
iguais ou superiores a 12 (doze) horas diarias, nas quais podera ser ultrapassado aquele limite.

8§ 3° - A ampliacdo de jornada ndo prejudicara o direito dos servidores publicos quanto ao
intervalo minimo de horas consecutivas para alimentacéo e para descanso entre jornadas, salvo
em caso de excepcional necessidade do servico publico, e desde que assim ajustado de comum
acordo entre o gerente imediato e o servidor.

8 4° - N&o poderdo ser compensadas as horas que o servidor publico prestar em desacordo
com as atribuicbes previstas para o seu cargo publico e/ou sem a aprovacdo de seu gerente
imediato.

8 5° - Para fins deste Decreto, considera-se gerente imediato, 0s servidores municipais
formalmente responsaveis pelas unidades administrativas, seus substitutos ou interinos, ou ainda,
0s servidores que receberam essa delegacao.

8 6° - Para efeito da compensagéo prevista neste artigo, a jornada de trabalho do servidor
sera apurada em minutos.

Art. 2° - O Banco de Horas tera como premissa o interesse comum da Administracéo
Publica Municipal e do servidor publico, e ocorrera nas seguintes hipoteses, devidamente
justificadas e validadas pelo gerente imediato:

| - conveniéncia ou necessidade do servigo publico;
Il - interesse do servidor pablico, que ndo evidencie habitualidade, e sujeito a aprovacao
do gerente imediato.
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Paragrafo Unico - E expressamente vedada a inclusdo de horas no Banco de Horas cuja
compensacao seja inoportuna ou prescindivel para o servico publico.
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Art. 3° - Para os fins deste Decreto, o servidor poderd acumular saldo positivo maximo
de 44 (quarenta e quatro) horas-crédito, desde que no interesse do servi¢o, ressalvados 0s casos
urgentes e inadidveis, assim demonstrados por ato contendo exposicao circunstanciada dos seus
motivos pelo gerente imediato.

Paragrafo tnico - E vedada a inclusio em Banco de Horas de periodos inferiores a 15
(quinze minutos) a cada dia.

Art. 4° - Cada hora-crédito ou hora-débito incluida no Banco de Horas, mediante
lancamento realizado no sistema de registro de ponto pelo gerente imediato do servidor, sera
compensada de modo pactuado entre ambos, no prazo de 06 (seis) meses contados do registro de
cada hora no sistema, considerando-se o somatério das horas vencidas ao término do Gltimo dia
do més de vencimento.

§ 1° - O prazo de compensacdo de 06 (seis) meses previsto no caput deste artigo podera
ser prorrogado por, no maximo, 06 (seis) meses, mediante solicitacdo justificada pelo gerente
imediato do servidor, que a submeterd a avaliacdo do Titular do 6rgdo respectivo, que emitira
parecer a ser enviado para analise e deliberacdo da Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Brazopolis.

§ 2° - Ao término do prazo de 06 (seis) meses previsto no caput deste artigo, fica vedado
ao servidor e ao gerente imediato a inclusdo de novas horas de crédito ou débito no Banco de
Horas, até que as horas vencidas sejam compensadas.

8§ 3° - Observado o disposto no § 4° do art. 1° deste Decreto, o saldo do Banco de Horas
sera compensado no prazo previsto no caput deste artigo a razdo de 1 hora de trabalho para cada
hora laborada e acumulada em dia de jornada habitual, que sera acrescida:

| - a razdo de 20% (vinte por cento) para cada hora laborada e acumulada em jornada
noturna; e

Il - & razdo de 100% (cem por cento) para cada hora laborada e acumulada em feriados e
NOS repousos semanais remunerados.

§ 4° - A compensag&o do saldo positivo do Banco de Horas ocorrera preferencialmente as
vésperas de feriados, pontos facultativos ou nos inicios e finais de semana, desde que haja
compatibilidade com a rotina da unidade administrativa em que estiver lotado o servidor e/ou
ndo afete a prestacdo do servico publico.

8 5° - Havendo interesse do servidor, conforme ajustado de comum acordo com seu
gerente imediato, e havendo a conveniéncia do servi¢o publico, os saldos positivos de horas,
desde que correspondentes a dias de trabalho completos, poderdo ser utilizados para
compensacao em periodos adicionais de férias ou de licencgas programadas.

8 6° - Os prazos maximos para a compensacao previstos no caput e § 1° do art. 4° deste
Decreto ficardo suspensos durante as seguintes situacGes e sua contagem sera retomada a partir
do retorno do servidor ao exercicio das atribuicdes de seu cargo publico:

| - licenga para tratamento de salde;
Il - licenga por motivo de acidente em servigo;
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Il - licenga remunerada por motivo de adoecimento de filho, conjuge ou companheiro,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e ndo poder presta-la
simultaneamente com o exercicio do cargo, nos prazos e nas condi¢des previstas na legislacdo
pertinente;

IV - licenga para o servigo militar em caso de convocacdo extraordinaria;

V - concessdo para o atendimento a convocacéo judicial ou eleitoral extraordinarias;

VI - concess@o em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos,
nos prazos previstos na legislacdo pertinente;

VII - cessdo para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta e Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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8§ 7° - Nas situacOes de aposentadoria por tempo de servi¢o ou por idade e das licencas e
afastamentos nédo previstos nos incisos do 8 6° deste artigo, em decorréncia das quais reste
inviabilizada a compensacéo de jornada nos prazos maximos previstos no caput e § 1° do art. 4°
deste Decreto, o saldo negativo de horas sera descontado da remuneragdo do servidor conforme
os critérios definidos na legislacdo pertinente e o saldo positivo serd compensado previamente a
concessao da aposentadoria, da licenga ou do afastamento.

8 8° - Nas situagdes de aposentadoria por invalidez, disponibilidade, exoneragdo ou
demissdo do servidor durante o periodo previsto para a compensacdo de jornada, o saldo
negativo de horas sera descontado de sua remuneracdo conforme os critérios definidos na
legislacdo pertinente e o saldo positivo serd remunerado conforme os critérios utilizados para o
pagamento de horas extras.

Art. 5° - O gerente imediato do servidor publico é o responsavel pela apuracdo do
cumprimento da compensacao de jornada e devera planejar a sua implementacéo de maneira que
todas as horas-crédito ou horas-débito sejam efetivamente compensadas nos prazos maximos
previstos no caput e § 1° do art. 4° deste Decreto.

§ 1° - O servidor publico que, ndo tendo agido por culpa ou dolo, deixar de compensar as
horas-crédito registradas em seu Banco de Horas nos prazos maximos previstos no caput e § 1°
do art. 4° deste Decreto fard jus ao recebimento do acréscimo previsto para a jornada
extraordinaria em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 2° - Tendo agido com culpa ou dolo na hipdtese do § 1° deste artigo, o servidor recebera
as horas-crédito ndo compensadas em valor correspondente a hora normal de trabalho sem
qualquer acréscimo e sem prejuizo de eventual aplicacdo da penalidade administrativa cabivel a
espécie.

Art. 6° - Eventual descumprimento dos prazos maximos para a compensacao previstos
no caput e 8 1° do art. 4° deste Decreto sujeitara o responsavel ao ressarcimento ao erario dos
prejuizos a que der causa, valores despendidos a titulo de pagamento de horas-crédito ou horas-
débito ndo compensadas.

8 1° - O servidor publico que deixar de compensar as horas-débito registradas em seu
Banco de Horas nos prazos méximos previstos no caput e 8 1° do art. 4° deste Decreto devera
ressarcir ao erario os valores que tiver recebido a esse titulo, na forma prevista no caput deste
artigo, sem prejuizo do cancelamento de beneficios pecuniarios e/ou funcionais que lhe tenham
sido concedidos com base no tempo de servico composto pelas horas que ndo forem
compensadas.
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§ 2°- Nd&o serda aplicada a penalidade prevista no caput deste artigo em caso de
necessidade do servico, assim justificada pelo gerente imediato do servidor ao Titular do 6rgéo
respectivo, que emitira parecer a ser enviado a Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Brazopolis, que ird deliberar, em decisdo fundamentada, se o
descumprimento na compensacdo das horas-crédito podera ou ndo sujeitar o responsavel pelo
ressarcimento ao erario dos prejuizos respectivos.

Art. 7° - Ficam excluidos da compensacdo de jornada e da consequente formacgdo do
Banco de Horas:

| - 0s estagiarios;

Il - os ocupantes de cargos publicos em comissao;

Il - os ocupantes de fungdes publicas comissionadas;

IV - os servidores publicos que, em carater habitual, forem dispensados parcial ou
integralmente do registro de ponto na entrada e na saida do servico.

Art. 8° - Os parametros e os critérios definidos neste Decreto para o instituto da
compensacdo de jornada deverdo ser observados nas entidades da Administracdo Indireta do
Poder Executivo Municipal, conforme dispuser ato conjunto de seus respectivos Titulares com o
Secretario Municipal de Fazenda e Secretario Municipal de Administracdo, ficando definido em
relacdo aos empregados publicos das mencionadas entidade que o regime de compensacdo de
jornada de trabalho na modalidade Banco de Horas devera ser precedido de acordo coletivo com
a sua entidade sindical representativa, conforme previsto no art. 59, § 2°, do Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 - a Consolidacdo das Leis do Trabalho, devendo conter o mencionado
instrumento, no que for compativel, os parametros e os critérios definidos neste Decreto.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos empregados publicos
vinculados ao quadro de pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal,
competindo & Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos do Municipio, a Secretaria Municipal
Adjunta de Administracdo, Setor de Recursos Humanos e ao Titular do 6rgdo envolvido no
acordo coletivo de que trata o caput deste artigo a representacdo do Municipio para os fins de sua
celebracdo, seu depdsito e registro perante o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nos
termos do art. 614 da CLT.

Art. 9° - Poderao ser aplicadas as regras deste Decreto aos servidores e empregados dos
orgdos e entidades da Administracdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios a disposicao da Prefeitura Municipal de Brazdpolis, mediante a inclusdo de clausula
especifica no convénio de cessdo celebrado com a Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal.

Art. 10 - As horas-debito e as horas-credito que tenham sido acumuladas pelo servidor
até a data da vigéncia deste Decreto em cada um dos 6rgdos da Administracdo Publica direta do
Poder Executivo Municipal serdo inseridas no Banco de Horas previsto no art. 2° deste Decreto,
para serem compensadas em até 12 meses contados da implantacdo do sistema eletrénico de
registro de ponto da respectiva unidade administrativa, desde que devidamente atestadas pelo
Titular da Pasta, em relatdrio a ser submetido a analise e deliberagdo do Secretario Municipal de
Fazenda e Secretario Municipal de Administracao.
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Art. 11 - O gerente imediato do servidor podera, a qualquer tempo, corrigir eventuais
inconsisténcias decorrentes dos registros efetuadas no Banco de Horas, dando ciéncia da
motivacdo das correcdes ao Titular do érgdo respectivo, que enviard ao Titular da Secretaria
Municipal de Administracdo, Setor de Recursos Humanos, relatério circunstanciado das
correcgdes solicitadas.

Paragrafo unico - Os casos omissos serdo avaliados pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Setor de Recursos Humanos e, conforme a hipétese, encaminhadas ao Titular da
Secretaria Municipal de Fazenda para deliberagéo.

Art. 12 - Esse Decreto entra em vigor a medida da implantacdo do sistema eletronico de
registro de ponto nas unidades administrativas dos 6rgdos da Administracdo Pdblica do Poder
Executivo Municipal.

8§ 1° - Em decorréncia das inovagdes metodologicas, tecnologicas e estruturais
estabelecidas neste regulamento, o gerente imediato do servidor lotado no 6rgdo onde for
implantado o sistema eletronico de ponto poderd, nos primeiros 30 (trinta) dias da referida
implantacgdo, corrigir eventuais inconsisténcias nas horas-crédito ou horas-débito registradas no
banco de horas dos agentes publicos, dando ciéncia da motivacdo das alteragdes ao Titular do
6rgéo respectivo.

§ 2° - O Titular do 6rgdo onde for implantado o sistema eletronico de registro de ponto
enviard ao Titular da Secretaria Municipal de Administracdo, Setor de Recursos Humanos
relatério circunstanciado das alteracfes concedidos pelos gerentes de sua Pasta e de sua
respectiva motivacdao em decorréncia das hipGteses previstas no § 1° deste artigo.

Brazopolis, 28 de julho de 2017

Carlos Alberto Morais
Prefeito de Brazopolis
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