MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°. 1194, DE 29 DE JUNHO DE 2017

SANCIONADDO

Brazpolls, meadl® wiateti@ il Institui o Nicleo de Apoio a Saude da
B Familia - NASF Modalidade 2, dispde sobre
S ERE T a contratagcdo temporaria de pessoal, nos
" e - —_— termos do art. 37, IX, da Constituigao
Federal para sua implantaciao e da outras

providéncias,

“O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS, MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei

— Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu Sancicno e Promulgo a seguinte Lei.”

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Nicleo de Apoio a Saude da Familia — NASF - e
estabelece as condigbes de contratagdo, remuneragdo, direitos e deveres dos
profissionais que compde a equipe funcional do NASF Modalidade 2, no ambito do
municipio de Brazopolis.

Art. 2° Compete ao Secretario Municipal de Salde a definigdo da composigéo
numérica das equipes do NASF, devendo observar, obrigatoriamente, a presenga dos
seguintes profissionais de saude:

| = Nutricionista,

Il - Fisioterapeuta,

Il = Psicologo:;

IV = Assistente Social;

V — Educador Fisico:

VI - Farmacéutico.

Paragrafo Unico — O nimero total de equipes é definido pelo Ministério da Salde,
limitado aquele necessario a cobertura total da populagéo assistida pela Estrategia de
Saude da Familia no Municipio.

Art. 3° A remuneracao mensal a ser paga aos profissionais que vdo compor a equipe

do NASF 2, bem como os requisitos necessarios as contratagbes, vantagens
pecuniarias e exigéncias de dedicagéo, sao as definidas no Anexo | desta Lei.
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Art. 4° Além da remuneragdo prevista no artigo anterior, os profissionais
componentes das equipes do NASF 2 fardo jus a:

| — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisitos e
condicdes de concessao para os servidores publicos municipais;

Il — pagamento de gratificacao natalina, correspondente a um més de remuneracéo,
no més de Dezembro, a razdo de 1/12 a cada més efetivamente trabalhado, ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 52 A vinculacdo dos profissionais componentes das equipes do NASF com a
Administracdo Municipal de Brazoépolis se dara mediante celebracdo de contrato
individual de trabalho temporario, apds aprovacdo em processo seletivo simplificado,
regido pelo direito administrativo, podendo ser observado, quanto aos deveres e
obrigacbes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for
aplicavel.

§ 12 O valor do vencimento dos contratados nos termos desta Lei sera mensal,
observando o estabelecido no Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 22 As contratacdes previstas no caput sao consideradas necessidade temporaria
de excepcional interesse publico na area da saude.

§ 32 Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta Lei
terdo duracdo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por iguais periodos, enquanto
perdurar os repasses intragovernamentais para manutencdo do NASF, ficando a
contratante autorizada a reter os impostos e 0s encargos devidos na forma das
respectivas leis.

§ 42 Devido a duracdo indeterminada dos Programas tratados nessa lei, 0s
contratos terao sua duracdo adstrita ao periodo de existéncia do Programa,
renovando-se o prazo mediante a celebracao de aditivos.

§ 52 Caso haja a extincdo do programa, o contrato podera ser rescindido, mediante
comunicacao prévia do contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 62 O profissional contratado devera exercer as suas fungdes no que concerne a
sua area de atuacédo, devendo prestar atendimento a populacao.

Art. 62 O planejamento, coordenagdo e controle do NASF 2 ficara a cargo da
Secretaria Municipal de Saude, sob responsabilidade superior do Secretario
Municipal de Saude.
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Art. 7° As dotagBes para a cobertura orgamentaria desta Lei, para o exercicio de 2017
e dos exercicios subsequentes, sdc aguelas consignadas no orgamento vigente,
destinadas especificamente para cobertura das despesas com pessoal.

Art. 8° A extingéo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - A pedido do contratado, mediante comunicagéo prévia de 30 dias;

Il - Interrupgao do Programa NASF;

lll - Falta grave cometida pelo contratado;

Art. 9° A remuneragéo prevista no anexo | desta Lei sera reajustada na mesma data e

- indice previsto para a revisao geral anual dos servidores publicos municipais.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brazopolis, 29 de junho de 2017
error=
CARLOS ALBERTO MORAIS
Prefeito Municipal
—
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ANEXO |

COMPOSICAO DA EQUIPE DO NASF

Categoria Profissional

Vagas

Requisitos/

Exigéncias

Remuneracao
Fixa Mensal

(em R$)

Regime de
Dedicacao Exigida
ao NASF

Nutricionista

01

Nivel superior com
formagédo em
Nutrigcdo e registro no
Conselho de Classe

R$ 1.541,66

30 horas semanais

Psicoélogo

01

Nivel superior com
formacao em
Psicologia e registro
no Conselho de
Classe

R$ 1.541,66

30 horas semanais

Farmacéutico

01

Nivel superior com
formacao em
Farmécia e registro
no Conselho de
Classe

R$ 1.541,66

30 horas semanais

Educador Fisico

01

Nivel superior com
formacdo em
Educacao Fisica e
registro no
Conselho de
Classe

R$ 1.541,66

30 horas semanais

Fisioterapeuta

01

Nivel superior com
formacao em
Fisioterapia e

registro no
Conselho de
Classe

R$ 1.541,66

30 horas semanais

Assistente Social

01

Nivel superior com
formagao em Servico
Social e registro no
Conselho de Classe

R$ 1.541,66

30 horas semanais




ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NUTRICIONISTA:

Participar de reunides com profissionais das Equipes de Saude da Familia, para levantamento
das reais necessidades da populagdo atendida; Planejar acbes e desenvolver educacao
permanente; Acolher os usudarios e humanizar a atengéo; Trabalhar de forma integrada com as
Equipes de Saude da Familia; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes
Intersetoriais; Participar dos conselhos locais de saude; Realizar avaliacdo em conjunto com as
Equipes de Saude da Familia e conselhos locais de saude do impacto das acdes implementadas
através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver agbdes coletivas de educacao nutricional,
visando a prevencao de doencas e promocao, manutencao e recuperacao da saude; Planejar,
executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacao e nutricdo de acordo
com o diagnéstico nutricional identificado na comunidade; Desenvolver a¢des educativas em
grupos programaticos; Priorizar acdes envolvendo as principais demandas assistenciais,
especialmente as doencas e agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil; Prestar
atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos , bem como prescricao de dieta e evolucao do paciente; Promover
articulacao intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando
alimentos saudaveis regionais; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as Equipes de Saude da Familia
dependendo das necessidades.

PSICOLOGO:

Participar de reunides com profissionais das Equipes de Saude da Familia, para levantamento
das reais necessidades da populacdo atendida; Planejar acbes e desenvolver educacao
permanente; Acolher os usudarios e humanizar a atengao; Trabalhar de forma integrada com as
Equipes de Saude da Familia; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes
intersetoriais; Participar dos conselhos locais de saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as
Equipes de Saude da Familia e conselhos locais de saude do impacto das acdes implementadas
através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno
mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercao social, utilizando os
recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das Equipes de
Saude da Familia no que diz respeito a reinser¢cdo social do portador de transtorno mental;
Realizar agcbes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de
prevencao utilizando os recursos da comunidade; Realizar agbes de difusdo da préatica de
atencdo ndao-manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relacado ao transtorno
mental; Acolher de forma especial o egresso de internacao psiquiatrica e orientar sua familia,



visando a reinsercao social e a compreensado da doenca; Mobilizar os recursos da comunidade
para constituir espacos de aceitacéo e reinsercao social do portador de transtorno mental; Manter
contato préximo com a rede de servicos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a
poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar
consultas para diagnostico e avaliacdo de casos encaminhados pelas Equipes de Saude da
Familia para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de
servigcos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com
as Equipes de Saude da Familia dependendo das necessidades.

FARMACEUTICO:

Participar de reunides com profissionais das Equipes de Saude da Familia, para levantamento
das reais necessidades da populacdo adstrita; Planejar acbes e desenvolver educacao
permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atengéo; Trabalhar de forma integrada com as
Equipes de Saude da Familia; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes
intersetoriais; Participar dos conselhos locais de saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as
Equipes de Saude da Familia e conselhos locais de saude do impacto das acbes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos; Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da
atencao basica/salde da familia para execucdo das atividades de assisténcia farmacéutica;
Participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area; Participar da
Comissao Municipal de Padronizacdo de medicamentos e outros produtos; Desenvolver acoes
coletivas de educacao em saude em creches, escolas, conselhos locais de saude e outros locais
publicos visando acesso e uso racional de medicamentos; Integrar-se na rede de servigcos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as
Equipes de Saude da Familia dependendo das necessidades.

EDUCADOR FiSICO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacdes que visem a
prevencao, a minimizacao dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producao do
autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte
e lazer e das praticas corporais; Proporcionar educacao permanente em atividade fisica, pratica
corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de co-
participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educacao Permanente; Articular agbes, de
forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administracao publica; Contribuir para a ampliagao da
utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude da



Familia; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadores - monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
de Saude da Familia na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as
Equipes de Saude da Familia e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem acbes que valorizem a atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a
saude da populagao; Outras atividades inerentes a funcao.

FISIOTERAPEUTA:

Participar de reunides com profissionais das Equipes de Saude da Familia, para levantamento
das reais necessidades da populacdo adstrita; Planejar acbes e desenvolver educacao
permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Trabalhar de forma integrada com as
Equipes de Saude da Familia; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes
Intersetoriais; Participar dos conselhos locais de saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as
Equipes de Saude da Familia e conselhos locais de saude do impacto das acbes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de acbes terapéuticas
preventivas as instalacées de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias
musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia
corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a
ergonomia e postura de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e
idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencgao e
reabilitacdo de complicacbes decorrentes de patologias, a independéncia na execucado das
atividades diarias, assisténcia e inclusao social de portadores de

deficiéncias transitérias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em
pacientes portadores de enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados,
encaminhando a servicos de maior complexidade, quando necessario.

ASSISTENTE SOCIAL:

Participar de reunides com profissionais das Equipes de Saude da Familia, para levantamento
das reais necessidades da populacdo atendida; Planejar acbes e desenvolver educagao
permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atengao; Trabalhar de forma integrada com as
Equipes de Saude da Familia; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes
intersetoriais; Participar dos conselhos locais de saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as
Equipes de Saude da Familia e conselhos locais de saude do impacto das acdes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver acdes coletivas, utilizando os espacos
publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengao de violéncia, abuso
de alcool e outras drogas; Desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integragcdo com a rede
de suporte social, fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade; Realizacdo de acdes
preventivas e promocionais pertinentes a area, junto
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80s grupos programaticos desenvolvidos pelas Equipes de Salude da Familia:
Desenvolver agtes de carater social junto as Equipes de Salde da Familia: Elaborar
processos de solicitagao de procedimentos de média e alta complexidade; Integrar-se
na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados: Realizar
visitas domiciliares em conjunto com as Equipes de Salde da Familia dependendo das
necessidades,

e el
CARLOS ALBERTO MORAIS
Prefeito Municipal

Rua Dona Ana Chaves, 218 — Certro — Brazopolis/MG - CEP 27 53¢ 000 — www.brazapolis.mag.aov. br

Pagina 8

Telefax: (25) 3641-1373 - CNP: 18,025.890/D001 =1



