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Lei n® 1220 de 05 de abril de 2018

“Cria o cargo de Coordenador do Setor de Obras e

S AND l i N AD Cﬁ Servicos Urbanos, Coordenador do CRAS,
Bra HpolS \,_.,.,...de..._...de.-a-h-i extingue-se o cargo de chefe da Divisdo de Ecologia
e ——— e Meio Ambiente, renomeia o Cargo de Chefe da

e "";;:;: EITO N Divisdo de Cultura e Turismo, cria o cargo de Chefe
- - - da Divisdo de Turismo ¢ Eventos, reestrutura nivel

¢ da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS, MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei:
“Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:”

Art. 1° - Fica reestruturado o nivel do cargo comissionado CCV para CCVI mantendo-se os
mesmos valores de vencimentos;

Art. 2° - Fica criado o cargo de Coordenador do Setor de Obras e Servigos Urbanos, nivel CCVI,
vencimento de R$ 2.664.03 (dois mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e trés centavos) , com
uma vaga, com as seguintes competéncias:

. Formular, executar ¢ avaliar o Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal ¢ com a legislagdo
vigente;

1. Monitorar ¢ fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial ¢ urbano
do Municipio de Brazopolis;

111 Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo a area de atuagdo da Secretaria de

Governo no que concerne ao Setor de Obras;

IV.  Analisar e executar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo, projetos
de obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legisla¢do vigente;

V. Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de construgéo
¢ manutenc¢do de obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade técnica;

VI. Executar e avaliar programas e projetos de expansao dos servigos de saneamento
basico e drenagem urbana no Municipio em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal.

VII. Articular-se com os demais Setores de gestdo municipal na execugdo e avaliagdo de
programas € agdes que precisem de coordena¢do para assegurar sua eficacia e
economia dos recursos publicos;

VIII. Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Governo, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagéo
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

IX. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal;
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X. Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pela
avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servigos diretamente pertinentes ao Setor de Obras.

Art. 3° Fica criado o cargo de Coordenador do CRAS, nivel CCV, vencimento de RS 2.248.50
(dois mil, duzentos e quarenta e oito reais e cinquenta centavos), com as seguintes competéncias:

L Articular, acompanhar e avaliar a implementagdo de programas, servigos, projetos da
protegdo social basica operacionalizadas na unidade;

I Coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avalia¢do das agdes;

1L Coordenar a execuc¢do das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos

profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

IV. Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;
V. Definir com a equipe técnica os meios ¢ os ferramentais tedrico metodologicos de

trabalho social com familias e os servigos socio-educativos de convivio:
VI. Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficécia, eficiéncia
¢ os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
VII. Efetuar as agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socio-
assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;
VIII. Articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e a outras politicas publicas
visando o fortalecimento da rede de servigos de Proteg@o Social Basica.

Art. 4° - Fica renomeado o cargo de Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo passando a se
chamar Chefe da Divisdo de Cultura permanecendo o mesmo nivel de vencimento, com as
seguintes competéncias:

L Organizar festas populares de interesse cultural,

1I. Zelar pela biblioteca e objetos de arte ¢ de valor historico.

[II. Promover e organizar eventos de desenvolvimento da arte e preservar o folclore,
IV.  Organizar e supervisionar bandas ¢ fanfarras,

V. Promover concursos de leitura, declamagdio, redagiio, poesia entre os jovens,

VL. Participar de reunides com institui¢des culturais do Municipio e da regido.

Art. 5° - Fica criado o cargo de Chefe de Divisdo de Turismo e Eventos, nivel CCIII, com
! vencimento de R$1.854,38 ( mil, oitocentos e cinglienta e quatro reais ¢ trinta e oito centavos),
com as seguintes competéncias:

L. Promover e organizar atividades turisticas no Municipio explorando suas
caracteristicas proprias.

1. Elaborar projetos de desenvolvimento e de captagdo de recursos para 0 Turismo.

[1I. Participar de reunides com instituigdes turisticas do Municipio e da regido.
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Promover e organizar eventos de diversas naturezas com o objetivo de incentivo
ao turismo.

Art.6° - Fica extinto o cargo de Chefe da Divisdo de Ecologia e Meio Ambiente Municipal;
Art. 7°- O Quadro de Cargos ficard conforme estabelecido nos Anexos I e II desta Lei;

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Comaap— >
CARLOS ALBEﬁTO MORAIS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS E SALARIOS
CLASS. | CARGOS | VAGAS | VENCIMENTOS
EFETIVOS
Contlnuo 02
S| Operério Bracal 88 R$ 956,40
' Auxiliar de Servicos Gerais 73
S.lI Tipégrafo 02 R$ 956,40
S. Guarda Municipal | 06 R$ 956,40
S.IvV Almoxarife 01 R$ 956,40
Auxiliar de Enfermagem 03
Pintor 04
| Zelador 11
Auxiliar Administrativo | 18
Assistente Desportivo 03
Atendente de Biblioteca 02
Monitor de Oficina de Terapia 03
Fiscal 03
Eletricista 01
&5 Encanador 06 3 66,40
Encarregado de Manutencéo de Esgoto 02
Calceteiro 10
Agente Administrativo 02
Jardineiro 02
Mecanico 01
Operador de Microcomputador 06
Pedreiro | 08
Lavador de Autos 01
S.V. Agente de Vigilancia Epidemiolégica 03 R$1.014,00
Auxiliar Administrativo I 12
Técnico Operador de Raio X 02
BVl Técnico de Enfermagem 33 Ry 3Th,87
Teécnico de Laboratério 03
Auxiliar Administrativo Il| 04
Operador de Maquina Motomecanizada 08
Motorista | 45
Pedreiro || 04
Tesoureiro 01
SV Vistoriador de Veiculos 01 R$1.032,36
Fiscal de 6nibus 02
Funileiro 02
Eletricista de Autos 02
Mecénico de Maquinas Pesadas 02 J
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Padeiro e confeiteiro 02
Monitor de Agente de Saude Mental 02
Monitor de Creche 20
S.VIil Professor 119 R$ 1.534,59
S.X Professor de Educacéao Fisica 03 R$ 1.759,81
Assistente Social 04
Dentista 09
Enfermeira Padrao 04
Fisioterapeuta 04
Fonoaudidlogo 03
Farmacéutico-Bioguimico 02
Musico-Terapeuta 01
Nutricionista 03 R$ 1.573,57
S.X Psicologo 05
Psicopedagogo 03
Terapeuta Ocupacional 01
Veterinario 02
Fiscal Sanitario 01
Acupunturista 01
Contador 01
COMISSIONADOS
Encarregado do Setor de Estradas 02
Encarregado do Setor de Patrimonio 01
Encarregado do Setor de Servigo do 01
CC.l Distrito
Encarregado do Setor de Bibliotecas 01
Encarregado do Setor de S. de Apoio a 01 R$ 964,65
Delegacia
Coordenador de manutencéo de Veiculos 01
CcC.ll Coordenador de Distribuicao de Merenda 01 R$ 1.257,65
Escolar
Chefe da Divisdo de Atendimento em
: 01
Saude
Chefe da Divisao de Licitacao 01
Chefe da Divisao de Compras 01 R$ 1.854,38
Chefe da Divisédo de Tributacao 01
Chefe da Divisao de Contabilidade 01
? CC.ll Chefe da Divisao de Fazenda 01
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 01
Chefe da Divisao de Servigos de Obras 01
Chefe da Divisdo de Comunicacéo 01
Chefe da Divisao de Transporte Escolar 01
Chefe da Divisao de Servicos Urbanos 01
Chefe da Divisao de Cultura 01
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Chefe de Diviséo de Turismo e Eventos 01
Chefe da Divisao de Servigo de Inspegao 01
Municipal
Chefe da Diviséo de Politica Agropecuaria 01
Chefe da Diviséo de Esportes e 01
Juventude
Chefe da Divisdo do PROCON Municipal 01
Chefe de Divisdo de Transporte da Saude 01
Chefe de Divisédo de Convénios 01
Secretaria Executiva 01
Controlador Interno 01
Diretor de Escola Municipal 03
Supervisor de Escola de Ensino 04
CC.lv Fundamental R$ 1.915,01
Diretor de Programas da Educagao 01
Supervisor de Escola de Ensino Integral 01
CC.V Coordenador do CRAS 01 R$ 2.248,50
Chefe de Gabinete 01
Coordenador de Desenvolvimento de
Novos Negocios 01
Coordenador do Setor de Obras e
Servicos Urbanos Municipais
CC.VI Coordenador. do Setor de Prpj.eth_s de 01
' Engenharia e Obras Municipais R$ 2.664.03
Coordenador da Divisao de Manutengao 01 T
do Transporte
Coordenador da Divisdo de Contabilidade 01
Coordenador Distrital 01
Secretario M. de Administracao 01
Secretario M. de Educacéao 01
Secretario M. de Assuntos Juridicos 01
Secretario M. de Saude 01
Syl Secretario M. de Assisténcia Social 01 R¥3552,09
Secretario M. de Agricultura 01
Secretario M. de Governo 01
Secretario M. de Fazenda e Planejamento 01
Vice Prefeito 01 R$ 3.755,26
Prefeito 01 R$ 10.134,14
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QUADRO SUPLEMENTAR
DENOMINACAO DO CARGO CLASS. N° VENCIMENTO Carga
VAGAS Hordria
Médico S.X 02 RS 1.573,57 25h semanais
r
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ANEXO I
SF - Saude da Familia — Leis 1.046/2013 e 1.216/2018

Carga 2

Cargos Vagas Kapaila Remuneracao
Médico 05 40 horas R$ 8.165,60
Enfermeiro 05 40 horas R$ 2.360,36
Dentista 05 40 horas R$ 2.360,36
Técnico de Enfermagem 05 40 horas R$ 1.306,49
Agente Comunitario de Saude 45 40 horas | R$ 1.014,00

NASF — Nucleo de Apoio a Salude da Familia — Lei 1.194/2017

| Carga L

Cargos Vagas GETR Remuneracio
Nutricionista 01 30 horas R$ 1.573,57
Psicélogo 01 30 horas R$ 1.673,57
Farmacéutico 01 30 horas R$ 1.573,57
Educador Fisico 01 30 horas R$1.573,57
Fisioterapeuta 01 30 horas R$ 1.573,57
Assistente Social 01 30 horas R$ 1.573,57

Conselho Tutelar — Lei 1.119/2015

Carga s

Cargos Vagas horaria Remuneragao
Conselheiro Tutelar 05 R$ 979,87
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CARLOS ALBERTO MORAIS
Prefeito Municipal
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